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เค�าโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจำภาคเรียนท่ี 1 ป$การศึกษา 2568 
หลักสูตรสังคมสงเคราะห4ศาสตรบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะห4ศาสตร4 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร4 (ศูนย4รังสิต) 
 

หมวดท่ี 1 ข�อมูลท่ัวไป 
 

1.1 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา และจำนวนหน@วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน@วยกิต 
สค. 211 จริยธรรมทางวิชาชีพและคุณค@าความเปCนมนุษย4 3 (3/0/6) 
SW. 211 Professional Ethics and Human Dignity 

 

1.2 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 สังคมสงเคราะห�ศาสตรบัณฑิต  
 กลุ!มวิชาบังคับภาคทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข2องกับวิชาชีพ (Mandatory course on fundamental theory related 
to occupation) 
 

1.3 อาจารย4ผู�รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย4ผู�สอน 
 

Sec./gr อาจารย4ผู�รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย4ผู�สอน สอนห�อง การติดต@อ 
2300/01 รองศาสตราจารย� ดร. วรรณลักษณ� เมียนเกิด 

(ผู2ประสานรายวิชา) 
SC3-226 เบอร�โทร: 089-665-7282 

swthammasat@gmail.com 
2300/02 ผู2ช!วยศาสตราจารย�ปานรัตน� น่ิมตลุง SC3-227 เบอร�โทร:02-696-5522 

npanrat@staff.tu.ac.th 
2300/03 ผู2ช!วยศาสตราจารย� ดร. ธันยา รุจเิสถียรทรัพย� SC3-228 เบอร�โทร: 080-445-3651 

tanyaruji@yahoo.com 
2300/04 อาจารย�ทรงศักดิ์ รักพ!วง SC3-229 เบอร�โทร:088-224-9283 

songsak.rakpuang@gmail.com 
 

1.4 รายวิชาท่ีต�องเรียนมาก@อน (Pre-requisite): - 
1.5 วัน เวลาบรรยาย และสถานท่ี 

ทุกวันอังคาร เวลา 09.30 - 12.30 น.  
 
1.6 วันสอบ  

วันสอบปลายภาค  วันพุธ ท่ี 26 พฤศจิกายน 2568 (09:00-12:00 น. เช2า) 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุ@งหมายและวัตถุประสงค4 
 

2.1 ผลลัพธ4การเรียนรู�ท่ีคาดหวังระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  
  

CLOs คำอธิบาย PLOs 
1 อธิบายแนวคิดมุมมองมนุษย� ความเป]นมนุษย� และคุณค!าความเป]นมนุษย�ได2อย!างถูกต2อง 1 
2 อธิบายหลักการทางจริยธรรม ค!านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณแห!งวิชาชีพสังคมสงเคราะห� และ

มาตรฐานการให2บริการของผู2ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห� 
1 



2 

3 วิเคราะห�ปรากฎการณ�ทางสังคมที่นำไปสู!ความย2อนแย2งทางจริยธรรมภายใต2บริบทเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และสภาพแวดล2อมท่ีมีผลต!อการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห� 

2 

4 ประเมินและตัดสินใจเชิงจริยธรรมตามจรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะห�วิชาชีพอย!างเหมาะสมภายใต2
สถานการณ�ทางสังคมท่ีเก่ียวข2องกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห�  

7 

 
2.2 ผลลัพธ4การเรียนรู�ของหลักสตูร (PLOs)  

PLOs ผลลัพธ4การเรียนรู�หลัก ตลอดหลักสูตร 
1 อธิบายองค�ความรู2ด2านสังคมสงเคราะห�และสวัสดิการสังคม 
2 วิเคราะห�ปรากฎการณ�ทางสังคมภายใต2บริบทเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสภาพแวดล2อมทั้งภายในประเทศและ

ต!างประเทศในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห� 
7 ฝcกวิเคราะห�การปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห�โดยยึดถือจรรยาบรรณแห!งวิชาชีพสังคมสงเคราะห� 

 
2.3 วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล@าสุด 

30 กรกฎาคม 2568 
 

2.4 วัตถุประสงค4ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
คณะสังคมสงเคราะห�ศาสตร� มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� มีการปรับหลักสูตรสังคมสงเคราะห�ศาสตรบัณฑิต ฉบับ

ปรับปรุง 2566 ให2สอดคล2องกับสถานการณ�การเปลี่ยนแปลงของสังคม รวมถึงพัฒนาการเรียนการสอนให2มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน โดยปรับเน้ือหาให2สอดคล2องกับความรู2และทักษะท่ีจำเป]นในปgจจุบัน ปรับวิธีการสอนให2เหมาะสมกับผู2เรียน การใช2สื่อการ
สอนท่ีทันสมัย และประเมินผลการเรียนรู2ได2อย!างมีประสิทธิภาพ 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดำเนินการ 
3.1 คำอธิบายรายวิชา 

ภาษาไทย  
หลักการทางจริยธรรม หลักการทางศาสนา และประเด็นทางจริยธรรมท่ีเก่ียวข2อง สิทธิมนุษยชน ค!านิยมทางวิชาชีพ 

และคุณค!าความเป]นมนุษย� ทั้งด2านทฤษฎีและการปฏิบัติ ในทัศนะของนักทฤษฎีที่สำคัญ จรรยาบรรณแห!งวิชาชีพสังคม
สงเคราะห� มาตรฐานการให2บริการของผู2ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห� และประสบการณ�การตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนัก
สังคมสงเคราะห�วิชาชีพ 

ภาษาอังกฤษ 
Ethical principles, religion and related issues; human rights; professional and human values both 

theoretical and practical, in the perspective of the important theories, code of ethics and standards of 
professional social workers, and the experiences of ethical judgement of professional social workers. 
 
3.2 จำนวนชั่วโมงท่ีใช�ต@อการภาคการศึกษา 
 จำนวนช่ัวโมงบรรยาย (3)    45 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 จำนวนช่ัวโมงสอนเสริม    ตามความต2องการของนักศึกษาเฉพาะราย 
 จำนวนช่ัวโมงฝcกปฏิบัติ ภาคสนาม/การฝcกงาน  0 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 จำนวนช่ัวโมงการศึกษาด2วยตนเอง  (6)   90 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 
3.3 จำนวนชั่วโมงต@อสัปดาห4ท่ีจะให�คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก@นักศึกษาเปCนรายบุคคล 
 หากนักศึกษาต2องการปรึกษาหรือคำแนะนำใดๆ สามารถติดต!ออาจารย�ผู2สอนได2ตามช!องทางดังน้ีหมายเลขโทรศัพท� 
/ E-mail / Line / Ms.Team หรือหากต2องการพบอาจารย�เพื่อขอคำปรึกษา สามารถนัดหมายล!วงหน2าผ!านช!องทางดังกล!าว
ไม!น2อยกว!า 2 วัน  
  
 



3 

 
หมวดท่ี 4 การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ4การเรียนรู�ท่ีคาดหวัง 

 
ผลลัพธ4การเรียนรู�ท่ีคาดหวัง

ของรายวิชา (CLOs) 
ผลลัพธ4การเรียนรู�ท่ี

คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) ท่ีรายวิชา

รับผิดชอบ 

กลยุทธ4การสอนตาม 
CLOs 

กลยุทธ4สำหรับวิธีการวัด
และประเมินผลตาม CLOs 

 

สัดส@วนการประเมิน 

CLO1 อธ ิบายแนวค ิดม ุมมอง
มนุษย� ความเป]นมนุษย� และ
คุณค!าความเป]นมนุษย�ได2อย!าง
ถูกต2อง 

PLO1 
อธิบายองค�ความรู2ด2าน
สังคมสงเคราะห�และ
สวัสดิการสังคม 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- วีดีทัศน�/ ชมภาพยนตร� 

กิจกรรมการมีส!วนร!วม 
การ quiz หรือมอบงาน/
กิจกรรมต!าง ๆ  
สอบปลายภาค 

20 

CLO2  อ ธ ิ บ ายหล ั ก ก า รทาง
จริยธรรม ค!านิยมทางวิชาชีพ 
จรรยาบรรณแห!งวิชาชีพสังคม
สงเคราะห� และมาตรฐานการ
ให2บริการของผู2ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห� 

PLO1 
อธิบายองค�ความรู2ด2าน
สังคมสงเคราะห�และ
สวัสดิการสังคม 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- วีดีทัศน�/ ชมภาพยนตร� 
 

กิจกรรมการมีส!วนร!วม 
การ quiz หรือมอบงาน/
กิจกรรมต!าง ๆ  
สอบปลายภาค 

20 

CLO3 วิเคราะห�ปรากฎการณ�
ทางสังคมท่ีนำไปสู!ความย2อนแย2ง
ทางจริยธรรมภายใต2บริบท
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
สภาพแวดล2อมท่ีมีผลต!อการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห� 

PLO2 
วิเคราะห�ปรากฎการณ�ทาง
สังคมภายใต2บริบท
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และสภาพแวดล2อมท้ัง
ภายในประเทศและ
ต!างประเทศในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห� 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
 

กิจกรรมการมีส!วนร!วม 
การ quiz หรือมอบงาน/
กิจกรรมต!าง ๆ  
สอบปลายภาค 

30 

CLO4 ประเมินและตัดสินใจเชิง
จริยธรรมตามจรรยาบรรณนัก
สังคมสงเคราะห�วิชาชีพอย!าง
เหมาะสมภายใต2สถานการณ�ทาง
สังคมท่ีเกี่ยวข2องกับการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห� 

PLO7 
ปฏิบัติงานโดยยึดถือ
จรรยาบรรณแห!งวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห� 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- วิเคราะห�กรณีศึกษา 
 

กิจกรรมการมีส!วนร!วม 
การ quiz หรือมอบงาน/ 
สอบปลายภาค 

30 

 
 
 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

5.1 แผนการสอน 
สัปดาห4ท่ี / 
วัน/เดือน/ป$ 

หัวข�อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน
และส่ือท่ีใช� 

ผู�สอน 

1 -3 
5 ส.ค. 2568 
12 ส.ค..2568 
19 ส.ค. 2568 

แนะนำวิชาและแนวการศึกษา 
- ความสำคัญของการเรียนรู2เรื่องจริยธรรมและ
คุณค!าความเป]นมนุษย� 
- โครงสร2างทางสังคมในการหล!อหลอม
จริยธรรมและพิทักษ�สิทธิคณุค!าแห!งความเป]น
มนุษย�: ศาสนา กฎหมาย สิทธิมนุษยชน สิทธิ
สวัสดิการ พรบ. ต!างๆ 

CLO 1 6 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- วีดีทัศน�/ ชมภาพยนตร� 
  

อาจารย� 
ประจำ sec. 



4 

สัปดาห4ท่ี / 
วัน/เดือน/ป$ 

หัวข�อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน
และส่ือท่ีใช� 

ผู�สอน 

4 
26 ส.ค. 2568 

 

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับมนุษย� ความเป]นมนุษย� 
(Human Dignity) และศักดิ ์ศรีของความเป]น
มนุษย�  
- แนวคิดนิยัตินิยม 
- แนวคิดมนุษย�นิยม 
- แนวคิดเชิงวิพากษ� 

CLO 2 3 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- วิเคราะห�ศักดิ์ศรีความเป]น
มนุษย�จากกรณีศึกษา 

อาจารย� 
ประจำ sec. 

5 
2 ก.ย. 2568 

อัตชีวประวัติ: กระบวนการสร2างตวัตนภายใต2
โครงสร2างสังคม 

 

CLO 2 3 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ือวีดีทัศน� 

อาจารย� 
ประจำ sec. 

6 
9 ก.ย. 2568 

รูปแบบ วิธ ีการ กระบวนการลดทอนคุณค!า
ความเป]นมนุษย� ผ!านกรณีศึกษา หรือภาพยนตร�  
แนวทางการส!งเสริมคุณค!าความเป]นมนุษย� 

CLO 3 3 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ือภาพยนตร� 

อาจารย� 
ประจำ sec. 

7 
16 ก.ย. 2568 

แนวคิดที่เกี่ยวข2องกับจริยธรรมกับการทำความ
เข2าใจ “ความเป]นมนุษย�ทั้งในระดับปgจเจก และ
ระดับสังคม แนวคิดกลุ!มวิถีคิดสมัยใหม! เช!น  
- Thomas Hobbes  

- John Stuart Mill 
- Immanuel Kant 

CLO2 3 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออื่น ๆ 

อาจารย� 
ประจำ sec. 

8 
23 ก.ย.2568 

สัปดาห4การสอบกลางภาค 21 – 28 กันยายน 

9 
30 ก.ย. 2568 

แนวคิดท่ีเก่ียวข2องกับจริยธรรม (ต!อ) 
- แนวคิดกลุ!มทฤษฎีวิพากษ� เช!น Jurgen 

Habermas  
- แนวคิดกลุ!มหลังสมัยใหม! เช!น Michel 

Foucault  

CLO2 3 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออื่น ๆ  

อาจารย� 
ประจำ sec. 

10 
7 ต.ค. 2568 

พลวัตพัฒนาการของจริยธรรมในวิชาชีพสังคม
สงเคราะห� และจรรยาบรรณแห!งวิชาชีพสังคม
สงเคราะห�ของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห� 

CLO2 3 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออื่น ๆ  

อาจารย� 
ประจำ sec. 

11 
14 ต.ค. 2568 

- จรรยาบรรณแห!งวิชาชีพสังคมสงเคราะห�ของ
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห� (ต!อ)  
 

CLO3 3 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออื่น ๆ  

อาจารย� 
ประจำ sec. 

12 
21 ต.ค. 2568 

- มาตรฐานการให2บริการของผู2ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห� 

CLO3 3 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออื่น ๆ  

อาจารย� 
ประจำ sec. 
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สัปดาห4ท่ี / 
วัน/เดือน/ป$ 

หัวข�อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน
และส่ือท่ีใช� 

ผู�สอน 

13 
28 ต.ค.2568 

การเผชิญปgญหาทางจริยธรรม และแนวทางใน
การแก2ไขปgญหาภายใต2กรอบประมวล
จรรยาบรรณของวิชาชีพสังคมสงเคราะห�  

CLO3 3 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออื่น ๆ 

วิทยากร 
 

14 
4 พ.ย. 2568 

การแบ!งกลุ!มวิเคราะห�สถานการณ�ทางจริยธรรม
ผ!านกรณีศึกษาต!าง ๆ ครั้งท่ี 1 
 

CLO4 3 - อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออื่น ๆ  

อาจารย� 
ประจำ sec. 

15 
11 พ.ย. 2568 

การแบ!งกลุ!มวิเคราะห�สถานการณ�ทางจริยธรรม
ผ!านกรณีศึกษาต!าง ๆ ครั้งท่ี 2 
 

CLO4 3 - อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออื่น ๆ  

อาจารย� 
ประจำ sec. 

16 
18 พ.ย. 2568 

สรุป ทบทวน CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4 
CLO4 

3 - บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- PowerPoint 
- ส่ืออื่น ๆ  

อาจารย� 
ประจำ sec. 

วันสุดท�ายของภาคการศึกษา วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2568 
26 พ.ค. 2568 สอบปลายภาค CLO1 

CLO2 
CLO3 
CLO4 

3  อาจารย� 
ประจำ sec. 

 
 
5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู�  

ผลลัพธ4การเรียนรู�ท่ีคาดหวัง 
ของรายวิชา (CLOs) 

กิจกรรมการประเมินผล
การเรียนรู�ของผู�เรียน 

กำหนดการประเมิน 
(สัปดาห4ท่ี) 

สัดส@วนของการ
ประเมินผล 

CLO1 อธิบายแนวคิดมมุมองมนุษย� ความเป]นมนุษย� และคุณค!าความ
เป]นมนุษย�ได2อย!างถูกต2อง 

- การมีส!วนร!วม (การเข2า
ช้ันเรียน/งานมอบหมาย) 
- รายงานเดี่ยว 
- กิจกรรมกลุ!มและรายงาน
กลุ!ม   
- สอบปลายภาค  

20 
 

20 
30 
 

30 

20% 
 

20% 
30% 

 
30% 

CLO2 อธิบายหลักการทางจริยธรรม ค!านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ
แห!งวิชาชีพสังคมสงเคราะห� และมาตรฐานการให2บริการของผู2ประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห� 
CLO3 วิเคราะห�ปรากฎการณ�ทางสังคมท่ีนำไปสู!ความย2อนแย2งทาง
จริยธรรมภายใต2บริบทเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสภาพแวดล2อมท่ีมี
ผลต!อการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห� 
CLO4 ประเมินและตัดสินใจเชิงจริยธรรมตามจรรยาบรรณนักสังคม
สงเคราะห�วิชาชีพอย!างเหมาะสมภายใต2สถานการณ�ทางสังคมท่ีเก่ียวข2อง
กับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห� 
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สรุปกิจกรรมการประเมินการเรียนของผู�เรียน   
1) การมีส!วนร!วม (การเข2าช้ันเรียน/งานมอบหมาย) 20 คะแนน 
2) งานเดี่ยว  20 คะแนน 
3) กิจกรรมกลุ!มและรายงานกลุ!ม   30 คะแนน 
4) สอบปลายภาค 30 คะแนน 

รวม   100  คะแนน 
 
เกณฑ4การประเมินผลการเรียน   
 

คะแนน เกรด เกณฑ4การวัดผล 
85-100 A มีความรู2และเข2าใจเน้ือหาท่ีสอนอย!างดีเยี่ยม สามารถใช2ความรู2จากเอกสารประกอบการ

สอน และการสอนในการคิด วิเคราะห� สังเคราะห� และจัดระบบความคิดในการอธิบาย
แนวคิดมุมมองมนุษย� และคุณค!าความเป]นมนุษย�ได2อย!างดีเยี่ยม และสามารถถกเถียงทาง
วิชาการในประเด็นจริยธรรม จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะห�วิชาชีพได2อย!างครอบคลุม
ทุกมิติ และสะท2อนการประยุกต�ท่ีสอดคล2องกับเป�าหมายรายวิชา รวมท้ังมีความ
รับผิดชอบหน2าท่ีของตนเอง 

75-84 B+ มีความรู2และเข2าใจเน้ือหาท่ีสอนอย!างดีมาก สามารถใช2ความรู2จากเอกสารประกอบการ
สอน และการสอนในการคิด วิเคราะห� สังเคราะห� และจัดระบบความคิดในการอธิบาย
การอธิบายแนวคิดมุมมองมนุษย� และคุณค!าความเป]นมนุษย�ได2อย!างดีเยี่ยม และสามารถ
ถกเถียงทางวิชาการในประเด็นจรยิธรรม จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะห�วิชาชีพได2 
และประยุกต�ท่ีสอดคล2องกับเป�าหมายรายวิชา รวมท้ังมีความรับผดิชอบหน2าท่ีของตนเอง 

65-74 B มีความรู2และเข2าใจเน้ือหาท่ีสอนอย!างดี สามารถใช2ความรู2จากเอกสารประกอบการสอน 
และการสอนในการคิด วิเคราะห� และจัดระบบความคิดในการอธิบายแนวคิดมุมมอง
มนุษย� และคุณค!าความเป]นมนุษย�ได2 และสามารถถกเถียงทางวิชาการในประเด็น
จริยธรรม จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะห�วิชาชีพเป]นส!วนใหญ! รวมท้ังมีความรับผิดชอบ
หน2าท่ีของตนเอง 

55-64 C+ มีความรู2และเข2าใจเน้ือหาท่ีสอนอย!างดี สามารถคิดและวิเคราะห�เพ่ืออธิบายแนวคิด
มุมมองมนุษย� และคุณค!าความเป]นมนุษย�ได2 และถกเถียงทางวิชาการในประเด็น
จริยธรรม จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะห�วิชาชีพได2บางส!วน รวมท้ังมีความรับผิดชอบ
หน2าท่ีของตนเองพอสมควร 

45-54 C มีความรู2และเข2าใจเน้ือหาท่ีสอนพอสมควร  สามารถคิดและวิเคราะห�เพ่ืออธิบายแนวคิด
มุมมองมนุษย� และคุณค!าความเป]นมนุษย�ได2 และสามารถถกเถียงทางวิชาการในประเด็น
จริยธรรม จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะห�วิชาชีพได2น2อย รวมท้ังมคีวามรับผิดชอบหน2าท่ี
ของตนเองพอสมควร 

35-44 D+ เข2าใจและจำเน้ือหาท่ีสอนได2บ2าง แต!วิเคราะห� เพ่ืออธิบายแนวคิดมมุมองมนุษย� และ
คุณค!าความเป]นมนุษย�ได2เล็กน2อย และสามารถถกเถียงทางวิชาการในประเด็นจริยธรรม 
จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะห�วิชาชีพได2น2อยมาก และมีความรับผดิชอบหน2าท่ีของ
ตนเองพอสมควร 

25-34 D เข2าใจและจำเน้ือหาท่ีสอนได2เล็กน2อย แต!เข2าใจผดิและวิเคราะห�เพ่ืออธิบายแนวคิด
มุมมองมนุษย� และคุณค!าความเป]นมนุษย� และไม!สามารถถกเถียงทางวิชาการในประเด็น
จริยธรรม จรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะห�วิชาชีพได2 และมคีวามรับผิดชอบหน2าท่ีของ
ตนเองน2อย 

0-24 F ไม!เข2าใจเน้ือหาท่ีสอน ไม!สามารถเรียบเรยีงเป]นข2อเขียนได2 และไม!มคีวามรับผิดชอบ
หน2าท่ีของตนเองได2 
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กฎกติกา/เกณฑ4การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู�  

กฎกติกาการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 เนื่องด2วยการจัดการเรียนการสอนในป�การศึกษา 1/2566 เป]นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการสอนในช้ัน
เรียนที่มหาวิทยาลัยเต็มรูปแบบ (ออนไซส� 100%) ตามประกาศของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� เรื่องแนวทางการจัดการเรยีน
การสอนสำหรับป�การศึกษา 2566 ดังน้ัน กฎ กติกา สำหรับการเรียนการสอน สค. 211 จริยธรรมทางวิชาชีพและคุณค!าความ
เป]นมนุษย� ซ่ึงมีจำนวนการเรียน 15 ครั้ง มีดังต!อไปน้ี 
 1. นักศึกษาทุกคนเข2าช้ันเรียนทุกครั้งท่ีมีการจัดการเรียนการสอน  
 2. นักศึกษาต2องเข2าชั้นเรียนไม!ต่ำกว!าร2อยละ 80 ของการเรียนในชั้นเรียนทั้งหมด (11 ครั้ง) และไม!เข2าเรียนล!าช2า 
ทั้งนี้หากมีความจำเป]นที่ไม!สามารถเข2าเรียนได2หรือจะต2องเข2าเรียนล!าช2า ควรติดต!ออาจารย�ผู2สอนก!อนล!วงหน2าอย!างน2อย 3 
วันทำการ หรือหากมีอาการป�วยต2องติดต!อ/แจ2งผู2สอนก!อนทางอีเมล�หรือทางช!องทางการติดต!อท่ีกำหนดไว2ระหว!างผู2เรียนและ
อาจารย�ผู2สอน  

3. หากนักศึกษามีปgญหาในการเข2าเรียนเน่ืองด2วยสาเหตุใด ๆ ก็ตามจะต2องแจ2งแก!อาจารย�ผู2สอน หรือทางเจ2าหน2าท่ี
ประจำหลักสูตรทางอีเมล� หรือทางโทรศัพท� หรือทางช!องทางการติดต!ออ่ืน ๆ ตามท่ีได2ตกลงร!วมกันระหว!างอาจารย�ผู2สอนและ
นักศึกษา โดยเร็วท่ีสุด มิเช!นน้ันจะถือว!านักศึกษาไม!ได2เข2าเรียนในคาบน้ัน ๆ 

กรณีเกิดการแพร@ระบาดของโรค หรือเหตุฉุกเฉินสำคัญอื่นๆ เช!น การจลาจล หรืออุบัติภัยในรูปแบบต!างๆ 
สามารถพิจารณาปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การสอบ ในรายวิชานี้ แบบประสมประสาน (Hybrid) หรือ
รูปแบบออนไลน� (Online) ได2ตามความเหมาะสม  

หากเรียนรูปแบบออนไลน� นักศึกษาทุกคนต�องใช2ชื่อและนามสกุลจริงในระหว!างการเรียนออนไลน�ผ!านระบบ 
MST หรือระบบออนไลน�อ่ืน ๆ ตามท่ีได2ตกลงร!วมกันระหว!างอาจารย�ผู2สอนและนักศึกษา  
 4. นักศึกษาและผู2สอนควรท่ีจะต2องเคารพซ่ึงกันและกัน รวมท้ังยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต!างโดยปราศจากอคติ 
 5. การรับมอบหมายงานและการส!งงาน นักศึกษาจะต2องส!งงาน (ผ!านระบบท่ีได2ตกลงกัน) ตามกำหนดระยะเวลาทุก
ครั้ง หากนักศึกษามีความจำเป]นที่จะต2องส!งงานล!าช2าเนื่องด2วยสาเหตุใดก็ตาม ขอให2นักศึกษาแจ2งแก!อาจารย�ผู2สอนทางอเีมล� 
หรือทางโทรศัพท�หรือทางช!องทางการติดต!ออื่น ๆ ตามที่ได2ตกลงร!วมกันระหว!างอาจารย�ผู2สอนและนักศึกษา โดยเร็วที่สุด มิ
เช!นน้ันจะถือว!านักศึกษาไม!ได2ส!งงานช้ินน้ัน หรือส!งงานล!าช2า 
 
5.4 การอุทธรณ4ของนักศึกษา  
 กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นคำร2องขอดูกระดาษคำตอบ ตลอดจนดู
คะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย�แต!ละรายวิชาได2ภายใน 7 วันหลังประกาศผลการเรียน โดยสามารถเขียนยื่นคำร2องได2
ท ี ่  งานการศ ึกษาและก ิจการน ักศ ึกษา ช ั ้น 2 คณะส ังคมสงเคราะห �ศาสตร�  หร ือย ื ่นคำร 2องผ !านทางอ ี เมล�  
bsw.tu.request@gmail.com  
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

6.1 เอกสารหลัก 
กีรติ บุญเจือ. (2551). คู�มือจริยศาสตร�ตามหลักวิชาการสากล. กรุงเทพฯ: ศูนย�ส!งเสริมและพัฒนาพลังแผ!นดินเชิง

คุณธรรม. 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 
7.1 กลยุทธ4การประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 7.1.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียน งานท่ีมอบหมาย และข2อสอบของนักศึกษา 
 7.1.2 พิจารณาจากผลการเรียนของนักศึกษา 
 7.1.3 พิจารณาจากผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา 
 
7.2 การปรับปรุงการสอน 
 7.2.1 พิจารณาผลการประเมินการสอนในข2อ 2 ซ่ึงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาจากป�การศึกษา 
 7.2.2 นำผลการประเมินมาปรับปรุงโดยยึดผู2เรียนเป]นศูนย�กลาง 
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 7.2.3 ค2นคว2าข2อมูลความรู2ใหม! ๆ นำมาใช2ในการเรียนการสอน 
 7.2.4 ปรับรูปแบบของการประเมินผล  โดยให2นักศึกษาทำรายงานกลุ!ม และนำเสนอผลงานกลุ!ม  เพื่อฝcกฝนทักษะ
ด2านต!างๆ 
 7.2.5 ปรับปรุงเกณฑ�การวัดผล  มีการอธิบายให2ผู2เรียนเข2าใจเกณฑ�ในการประเมินอย!างชัดเจน 
 
7.3 การบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 7.3.1 การทดสอบย!อยและการสอบปลายภาคแสดงถึงความรู2ความเข2าใจผลลัพธ�การเรียนรู2ที่คาดหวังของรายวิชา 
(CLOs) 
 7.3.2 รายงานและการนำเสนอรายงานแสดงถึงความรู2ความเข2าใจผลลัพธ�การเรียนรู2ท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) 
 7.3.3 สัมภาษณ�นักศึกษาและผลประเมินจากนักศึกษาหลังจากเสร็จการเรียนการสอนของรายวิชา 
 7.3.4 นักศึกษามีโอกาสได2ทราบผลการประเมินเป]นระยะ เพ่ือได2มีการพัฒนาศักยภาพของการเรียนรู2 
 
 

-------------------------------------- 


